HERO STECKBRIEF

Janiel

WELDING

Meine Motivation war, mich mit anderen messen zu kénnen,
die die gleiche Arbeitstatigkeit haben und ahnliche Ziele
und Interessen verfolgen wie ich.

Als intensive Reise, voller Herausforderungen, Lernmdoglich-
keiten und persdonlichem Wachstum. Es war eine einzigartige
skillsry Gelegenheit neue Menschen kennen zu lernen und mich
\ personlich weiter zu entwickeln.

GLOBAL SUPPLIER

QUALITY ENGINEER Der Austausch mit den anderen WorldSkills Teilnehmern aus
der ganzen Welt und die Momente mit allen anderen die
PALFINGER AG mich begleitet haben, nach Abpfiff eines Wettbewerbstages.

Das neue Arbeitsumfeld.

AN Wertschatzung, Karrieremoéglichkeiten und viele neue Her-
AUStriaﬂSki"S i 8 D ausforderungen und Challenges

Meine Zeiteinteilung und mein Handling
W)
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IS CLEVELAND Meisterkurs, neue Abteilung (Supplier Quality Engineer),
Qualitatsausbildungen uvm, ...

Die taglich andernden Herausforderungen mit Lieferanten
und mein Arbeitsumfeld, bzw. von meinen Arbeitskollegen
zu lernen.
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In meinem Beruf ergeben sich weitreichende Chancen, in
den unterschiedlichsten Funktionen zu arbeiten und eine
hohe Job-Sicherheit. Zusatzlich hat sich das Image eines
SchweiBers in den letzten Jahren immens verbessert. (nicht
dreckig und anstrengend)

Gute SchweiBer sind leider Mangelware am Arbeitsmarkt,
was wiederum bedeutet das eine immense Nachfrage
herrscht und dieser Job mittlerweile sehr digitalisiert und
automatisiert ist. Zusatzlich bittet sich auch die Méglich-
keit, an den unterschiedlichsten Orten der Erde arbeiten zu
kénnen.

Learning by doing, offen sein fur Neues, die Zeit nutzen und
geduldig sein.

Ohne ,,Macher” wiirde man auch keine ,,Denker” mehr
brauchen.

Um andere zu motivieren, alles zu geben, um vielleicht eines
Tages auch die Méglichkeit zu haben, die Erfahrungen ma-
chen zu kénnen, die ich machen konnte.

Reisen, Wandern und mit meinem Hund und meiner Familie
Zeit verbringen.
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s / The challenges with suppliers that change every day and my
My motivation was to compete with others who do the same 51k environment as well as to learn from my colleagues.
work and who have similar objectives and interests as | have.

My profession offers wide-ranging opportunities to work in

As an intensive journey, full of challenges, possibilitie_s to very different functions and has a high job security. In addi-
learn and personal growth. It was a unique opportunity to tion to that, the image of a welder has improved immensely
il meet new people and for further personal development. in the last years (not dirty and exhausting).
Unfortunately, good welders are rare on the job market and
GLOBAL SUPPLIER The communication and exchange with the other WorldSkills s eansghaiovee thatshiercdsan enounotsdemand ang

that this job is very digitalised and automated in the meanti-
me. Additionally, there is the opportunity to be able work at
different places all over the world.

competitors from all over the world and the moments with

QUALITY ENGINEER all the other people who accompanied me after the final

PALFINGER AG whistle of a competition day.
The new work environment. Learning by doing, be open for new things, use your time
and be patient.
A\ The appreciation, the career opportunities, and many new
AUStI’iaﬂSki"S SALZBURG challenges. Without ‘doers’ we would not need ‘thinkers’ anymore.

NI B & Riana0 SertEand iy handing. Travelling, hiking and spending time with my dog and my

family.

2 The masterclass, a new department (Supplier Quality Engi-
WorldSkI"S CLEMETRND neer), quality trainings and a lot more.



