
S A L Z B U R G

H E R O  S T E C K B R I E F

C H A L L E N G E Y O U R S K I L L S . AT
+ 43 5 90 900-4084 | office@skillsaustria.at 

Silber
2 0 2 1

P O S I T I O N :   B A U M A S C H I N E N T E C H N I K E R

B E T R I E B :   L I E B H E R R  V E R T R I E B S 

 U N D  S E R V I C E  G M B H

Wie bist du auf die Idee gekommen, an den Skills-Bewerben 
teilzunehmen? Was war deine Motiviation? Was waren deine Ziele?

Durch einen Arbeitskollegen, der über seine Erlebnisse mit 
AustrianSkills und WorldSkills erzählt hat. Ich bin nach wie 
vor motiviert, immer mein Bestes zu geben. Meine Ziele 
waren meine persönliche Bestleistung zu geben und so viele 
Punkte wie möglich zu erarbeiten. 

Wie würdest du die Erfahrung bei Skills Bewerben beschreiben?

Es waren sehr prägende Erfahrungen, die man als junge 
Fachkraft machen darf und zu denen man sonst nicht kom-
men würde. Der Zusammenhalt im ganzen Team und der 
Rückhalt den man bekommt, sind einzigartig. Und ich habe 
daraüber hinaus, eine Menge neuer Bekanntschaften ge-
macht, die zu Freunden geworden sind. 

Was war dein Lieblingsmoment bei EuroSkills?

Am letzten Bewerbstag die Spannung in den letzten 
Minuten vor dem Schlusspfiff.

Was war deine größte Herausforderung bei ES?

Die verschiedenen Aufgabenstellungen an den verschiede-
nen Geräten. 

Was hat sich seit deiner Teilnahme bei WS/ES für dich beruflich/privat 
verändert?

Seit meiner Teilnahme hat sich sicher mein berufliches Anse-
hen und das Ansehen meines Lehrberufes erhöht. In meiner 
Firma habe ich seitdem mehr Verwantwortung bekommen 
und ich bilde nun selbst Lehrlinge aus.

Welche Fähigkeiten hast du während deiner Vorbereitung und 
Teilnahme an ES verbessert?

Die Fähigkeit sich in andere hineinzuversetzen und natür-
lich mein Teamgeist, der Zusammenhalt und vor allem mein 
Durchhaltevermögen. 

Was waren deine größten beruflichen Erfolge seit deiner Teilnahme?

Meine persönlichen Erfolge sind, dass ich nun selber in 
meiner Firma zum Lehrlingsausbildner wurde und junge 
Menschen ausbilden darf. Außerdem strebe ich in nächster 
Zeit den Meisterkurs an.

Was begeistert dich am meisten an deinem Beruf?

Am meisten begeistert mich die Vielseitigkeit und die Tech-
nik der Fahrzeuge. Ich mag die technischen Lösungen und 
herausfordernden Aufgaben bei der Fehlersuche.

Warum würdest du junge Leute motivieren, eine Ausbildung in 
deinem Beruf zu machen?

Ich kann nur aus eigener Erfahrung sagen, dass die Fortbil-
dung und Ausbildung in meinem Beruf des Land- und Bau-
maschinentechnikers nahezu grenzenlos sind.

Was möchtest du jungen Menschen, die gerade vor der Entscheidung 
stehen eine Ausbildung zu machen, mit auf den Weg geben?

Die Ausbildung in einem Beruf ist der Weg, den man als 
junger Mensch niemals bereuen wird.

Warum bist du als Skills Botschafter – Hero – tätig? Warum liegt dir 
das Thema am Herzen?

Ich möchte dazu beitragen, die Lehre wieder wichtig und at-
traktiv zu machen und der Jugend zu zeigen, dass man auch 
mit einer Lehre viel erreichen kann.

Was machst du gern in deiner Freizeit? Was sind deine Hobbies?

Ich fahre gerne Motorrad und verbringe Zeit mit Freunden. 
Gehe gerne Skifahren, in die Therme und wandern. Außer-
dem arbeite ich Zuhause im landwirtschaftlichen Betrieb 
und wenn Zeit bleibt, schraube und bastle ich Zuhause an 
eigenen Autos und Motorrädern.
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How did you get the idea to take part in Skills competitions? What 
was your motivation? What were your goals?

I was informed by a colleague who told me about his expe-
riences at AustrianSkills and WorldSkills. I am still always 
motivated to do my best. My goals were to give my best per-
formance and to score as many points as possible. 

How would you describe your experience after having taken part in 
Skills competitions?

These are lasting experiences which you are allowed to make 
as a young skilled worker,  and you would not have the 
chance otherwise. The team spirit and the support you get 
are unique. Furthermore, I have made a lot of new acquain-
tances who have become friends. 

What was your most favourite moment at EuroSkills?

On the last competition day, the thrill in the last few minu-
tes before the final whistle.

What was your biggest challenge at EuroSkills?

The different tasks on the different devices.

What has changed in your private and professional life since your 
participation in EuroSkills?

Since I participated in EuroSkills my professional reputation 
and the prestige of my apprenticeship has certainly increa-
sed. Since then, I have got more responsibility in my compa-
ny and now I train apprentices myself. 
Which skills have you improved during your preparation and 
participation in EuroSkills?
The ability to put myself in other people’s position and my 
team spirit, of course, my solidarity and most of all my per-
severance.  

What have been your biggest professional successes since your 
participation?

My personal successes are that I have become an apprentice 
trainer myself and that I am allowed to educate and train 
young people. Apart from that, I would like to start the mas-
ter class any time soon.

What are you most enthusiastic about in your profession?

I am mostly fascinated by the variety and the technics of 
vehicles. I like technical solutions and challenging fault-fin-
ding tasks.  

Why would you like to motivate young people to choose your 
profession?

I can say from my own experience that the further education 
and training as well as the apprenticeship in my profession 
as a mechanic for agricultural and construction machinery 
technician are almost limitless.

Which piece of advice would you like to give to young people who 
have to decide which education and training to go for?

The education and training in a profession is the path you 
will never regret as a young person.

Why are you a Skills Ambassador – Hero? Why is this topic close to 
your heart?

I would like to contribute to make an apprenticeship import-
ant and attractive again and to show young people that you 
can achieve a lot with an apprenticeship, too.

What do you like doing in your free time? What are your hobbies?

I like riding motorbikes and spending time with friends. I 
like skiing, going to a spa and hiking. In addition, I work at 
home on our agricultural farm and when there is some time 
left I tinker with my own cars and motorbikes at home.
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